Robert-Kiimmert-Akademie

Bildung, die verbindet

Die Robert-Kiimmert-Akademie ist ein Ort
des Lernens, der Begegnung und der person-
lichen Entwicklung. Auf Grundlage unserer
Leitsatze ermoglichen wir berufliche Quali-
fizierung, personliche und soziale Bildung
sowie klinstlerisch-kulturelle Entfaltung.
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Unsere Leitsatze geben Orientierung fur das
gemeinsame Lernen, Arbeiten und Gestalten
und pragen, wie wir Verantwortung Uber-
nehmen und Zukunft mitgestalten.




Tatenwerk Leitbild

RKA
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Leitsatze der Robert-Kiimmert-Akademie

Kompetenzentwicklung

Wir sind fachlich, menschlich, werteorientiert,
sozial, solidarisch, engagiert und kooperativ!

schatzen den Menschen in seiner
und seiner individuellen

Wir
Einzigartigkeit
Personlichkeit.

Wir bieten den Fachschiilerinnen und -schu-
lern eine ganzheitliche Bildung mit vielen
Moglichkeiten zur personlichen und beruf-
lichen Weiterentwicklung und zum Kompe-
tenzerwerb an.
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Wir legen einen Fokus auf die Starkung
der Personlichkeit, der Potenziale und
Ressourcen des Einzelnen. Und bieten ihnen
Raume zur individuellen Entwicklung und
Selbsterfahrung, zum Austausch und zur
Reflexion.

Unsere Fachschiilerinnen und -schuler sind
einzigartige Personlichkeiten. lhre Partizi-
pation, Selbstbestimmung und gleichbe-
rechtigte Teilhabe stehen im Fokus unserer
Ausbildung.



Als praxisintegrierte Ausbildungs-
form legen wir Wert darauf, dass Fach-
schiilerinnen und -schiler Anregungen
fur ihre tagliche heilerzieherische

Arbeit erhalten, indem wir die Theorie in der
heilerzieherischen Praxis erlebbar und sinn-
haft werden lassen.

Tatenwerk Leitbild

Wir befahigen politisch und sozial aktiv
zu werden und sich fiir ihre Rechte bzw.
die Rechte der Klientinnen und Klienten
einzusetzen.
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Leitsatze der Robert-Kiimmert-Akademie

Kreative Vielfalt

Wir sind modern, digital, kreativ, divers und
bunt!

An unserer Fachschule lernen Menschen mit
unterschiedlichen Bildungserfahrungen und
mit unterschiedlichen Lebenswelten.

Wir legen Wert darauf diese Vielfalt zu
nutzen und die Lerninhalte fiir alle Fachschii-
lerinnen und -schiiler zuganglich, erfahrbar
und erlebbar zu machen.
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Dabei gestalten die Fachschiilerinnen und
-schuler die Lernumgebung selbst aktiv
und individuell mit. Wir bieten ihnen viele
Moglichkeiten, die eigenen Erfahrungen,
ihre Kompetenzen und Potenziale sowie ihr
Wissen in den gemeinsamen Lernprozess
einzubringen.



Das gemeinsame praxisnahe Arbeiten an
Lerninhalten, aktuellen Themen und Fragen
ermoglicht ein Voneinander-Lernen, ein
gemeinsames Lernen und eine lebendige
Lernatmosphare, in der sich alle einbringen
konnen.

Tatenwerk Leitbild

Wir bieten unterschiedliche Lernorte und
-moglichkeiten (z.B. Europaprojekte, Feste,
sozialraumorientierte Projekte) und erwei-
tern die digitalen Bildungsmaoglichkeiten
stetig.
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Leitsatze der Robert-Kiimmert-Akademie

Arbeitsmarktorientierung

Wir bilden kompetente Fachkrafte aus, die
im breiten Spektrum der heilerzieherischen
Praxis tatig sind.

Die Arbeit an unserer Schule ist von grol3er
gesellschaftlicher Bedeutung. Wir bilden
kompetente Fachkrafte aus, die sich ihrer
Assistenzrolle fiir Menschen mit Unterstiit-
zungsbedarf bewusst sind.

Uns ist es wichtig, die Schule als attraktiven
Lern- und Arbeitsort zu gestalten, der sich
an den Anforderungen des Arbeitsmarktes
orientiert. Bildungsstandards werden konti-
nuierlich weiterentwickelt.
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Wir Uberarbeiten unsere Konzepte regel-
maldig, um aktuelle Entwicklungen und neue
gesetzliche Vorgaben umzusetzen.

Die enge Zusammenarbeit mit einem
grolen Netzwerk (z.B. Fachbeirat, Hoch-
schule, Agentur fir Arbeit) unterstiitzt uns
dabei, zukunftsorientiert zu handeln und
bestmogliche Ausbildungsbedingungen zu
schaffen. Eine besondere Ressource ist dabei
auch die Praxiserfahrung und -nahe unserer
Lehrkrafte.



Unsere Schule soll durch innovative Lehr-

methoden, moderne Ausstattung und
Digitalisierung  attraktiv. und wettbe-
werbsfihig bleiben. Unsere Offentlich-

keitsarbeit tragt zur Bekanntheit unserer
Schule und dem Dach Tatenwerk Dbei.

Tatenwerk Leitbild

Dabei behalten wir die Wiinsche und
Bedarfe unserer Zielgruppen stets im Blick
und setzen uns dafiir ein, die Ausbildung
in einer sich standig wandelnden Arbeits-
welt ansprechend zu prasentieren und
weiterzuentwickeln.
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Leitsatze der Robert-Kiimmert-Akademie

Nachhaltigkeit

Wir fordern eine bewusste und ressour-
censchonende  Arbeitsweise, um den
Schilerinnen und Schiilern eine verantwor-
tungsvolle Grundhaltung zu vermitteln!

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Bestand-
teil unseres Handelns — sowohl im Umgang
miteinander als auch mit unseren materiellen
und personellen Ressourcen.
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In Kooperation mit unserem Dach Tatenwerk
werden alle Prozesse laufend auf Effizienz
und Nachhaltigkeit hin gepriift.
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Leitsatze der Robert-Kiimmert-Akademie

Wertschatzung

Wir pflegen einen padagogisch-professio-
nellen Umgang und legen gleichermalRen
Wert auf eine Kommunikation auf Augen-
hohe zwischen Kolleginnen und Kollegen
sowie Fachschiilerinnen und Fachschiilern.
Wir lernen von- und miteinander!

Unser Miteinander ist gepragt durch eine
wertschatzende und positive Sichtweise
sowohl auf Fachschiiler*innen als auch auf
Kolleg*innen. Wertschatzung zeigt sich in
einer respektvollen Kommunikation, einem
einfihlsamen Umgang und der Anerken-
nung unterschiedlicher Perspektiven.
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Unsere Haltung zeichnet sich aus durch
Offenheit und Respekt gegeniiber
Menschen mit unterschiedlichen Lebensent-
wiurfen und Ausgangssituationen.

Gegenseitiges Vertrauen bildet die Grund-
lage unserer Zusammenarbeit. Wir arbeiten
transparent, um Zusammenhange nachvoll-
ziehbar zu vermitteln.



Auch Kritik darf und soll einen konstruktiven
Platz bei uns finden: Eine Kultur der Fehler-
freundlichkeit, in der Fehler als Lernmaoglich-
keiten betrachtet werden, unterstutzt die
Entwicklung eines positiven Selbstbildes und
fordert die Resilienz.

Wir fordern kritisches Denken, Argumenta-
tion und Selbstreflexion durch Diskussionen,
Debatten und Projektarbeiten. So lernen
die Schiiler*innen, ihre eigenen Ansichten
zu hinterfragen und Verantwortung fir ihr
Handeln zu (ibernehmen.

Tatenwerk Leitbild
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Leitsatze der Robert-Kiimmert-Akademie

Menschlichkeit

Wir sehen jeden Menschen als eigen-
standiges Individuum und versuchen die
jeweiligen Bedirfnisse im Schulalltag zu
berlicksichtigen.

Wir orientieren uns am christlichen
Menschenbild, das den Menschen ins
Zentrum setzt und seine Wiirde, Auto-
nomie und Potenziale betont. Es ist davon
gepragt, dass jeder Mensch zur Selbst-
entfaltung und 2zu einem verantwor-
tungsvollen Miteinander fahig ist.
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In unserer Schule sehen wir jeden Menschen
als einzigartig, mit eigenen Fahigkeiten,
Bediirfnissen und Potenzialen. Wir begegnen
einander mit Respekt, Toleranz und Wert-
schatzung - unabhangig von Herkunft,
Geschlecht, Religion oder individuellen
Besonderheiten.

Wir schaffen eine Gemeinschaft, in der
jeder Einzelne sich sicher, gehort und ange-
nommen fuhlt.




Wir bieten eine verlassliche und engma-
schige Begleitung wahrend der Ausbildung.
Unterschiedliche Unterstilitzungsformate
wie Praxisanleitung, Kursleitung und Peer-
Beratung tragen dazu bei, die Ausbildung gut
ZuU meistern.

Jeder darf um Unterstiitzung bitten und jeder
hat Talente, die er fiir die anderen einbringen
kann.

Tatenwerk Leitbild

Wir schauen auch uber schulische Themen
und Arbeitsbelange hinaus und bieten
Beratung und Begleitung bei personlichen
Themen.

Mit Humor und Leichtigkeit schaffen
wir in  schwierigen Situationen eine
gesunde Distanz und eine souverane

Handlungsfahigkeit.
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